
 
Selectmen’s Meeting Minutes  
Monday, October 21, 2013 
 
Present:  Chairman Darcy, Selectman Gallagher; Ebbighausen; Morel; Rideout and TA Collins. 
 
6:00 p.m.  Chairman Mike Darcy called the meeting to order. 

 
Selectmen reviewed the Manifest and handouts. 

 

Selectman Gallagher made a motion to approve Selectmen Meeting Minutes of October 7, 2013, 

Selectman Ebbighausen second.  Selectman Rideout abstained.  Motion passes. 

 

Selectman Gallagher made a motion to approve Selectmen Non‐Public Meeting Minutes 1 and 2 of 

September 30, 2013, with a change to Non‐Public 1, Selectman Ebbighausen second.  Selectman Rideout 

abstained.  Motion passes. 

 

Selectman Rideout made a motion to approve Manifest of October 14, 2013 and October 21, 2013, 

Selectman Gallagher second.  Motion passes unanimously.   

 

Selectman Ebbighausen made a motion to sign Equalization of Municipal Assessment Data Certificate for 

2013, Selectman Rideout second.  Motion passes unanimously. 

 

Selectman Ebbighausen made a motion to sign Original Warrant Timber Tax Levy, property owned by 

William Butynski, located at Map 0017, Lot 0003, timber tax due in the amount of $989.36 and sign 

Certification of Yield Taxes assessed intent filed during tax year, April 1, 2013 to March 31, 2014, 

Selectman Rideout second.  Motion passes unanimously. 

 

Zoning Board of Adjustment appointment for Bruce Bellville, as Full Member for a period of three years 

was presented to the Selectmen.  The appointment is to replace a member.  Discussion took place 

regarding the term, the term should be 1 year because this is an elected office and this appointment is 

to replace a current member of the board, therefore the term should end March 2014 and Mr. Bellville 

would need to run come Town Meeting election if he would like to be considered for a 3 year term.  The 

change to the term needs to be made and re‐addressed next Selectmen meeting. 

 

The Selectmen reviewed State of New Hampshire Board of Tax and Land Appraisal order, Patchwork 
Realty, LLC v. Town of Hinsdale, Docket No. 26999‐12PT.  Kathryn Lynch, Property Records, asked the 
Selectmen how to advise Vision to proceed.  It was discussed that Mr. Smith, of Patchwork Realty, LLC, 
would be coming in to meet with the Selectmen October 28, 2013, to discuss, as a formality.  It was 
asked to check with Kathryn Lynch to make sure the Selectmen have all the proper documentation in 
this regard.  
 
TA Collins presented to the Selectmen a letter to Mike McCosker, needing their signatures, accepting 
Mr. McCosker’s resignation.  The Selectmen moved on October 7, 2013.   



 
TA Collins presented to the Selectmen the Municipal Finance Application for Ford Motor Credit 
Company, for the Highway Department’s 2014 Ford F550 Dump Truck with Plow, Stobes and Sander.  
Selectman Ebbighausen made a motion to have Chairman Darcy sign said application, Selectman 
Gallagher second.  Motion passes unanimously. 
 
TA Collins presented to the Selectmen the GIS Internet Service Maintenance Agreement with CAI 
Technologies in the amount of $2,150.00.  The agreement is for a period of one year and is for the 
Town’s online tax cards and maps.  Selectman Gallagher made a motion to sign said agreement, 
Selectman Ebbighausen second.  Motion passes unanimously. 
 
TA Collins presented to the Selectmen an updated fee charge for Planning and Zoning copies:  Zoning 
Ordinance form $15.00 to $24.00; Site Plan from $3.00 to $5.00; Sub Regs from $ 8.00 to $11.00; 
Postage for mailing any documents from $5.00 to $8.00, these changes are based on $.50 per page.  
Selectman Rideout made a motion to approve the fee changes, Selectman Gallagher second.  Motion 
passes unanimously. 
 
TA Collins informed the Selectmen that a quote from Municipal Bond Bank was received in the amount 
of 2.5% interest, 10 year based on last bond round and 3.25% from Walpole Savings and Loan.  TA 
Collins recommends Municipal Bond Bank.  The application is due on November 8, 2013.  Selectman 
Ebbighausen made a motion to move forward with Municipal Bond Bank, Selectman Rideout second.  
Motion passes unanimously. 
 
TA Collins informed the Selectmen that the financial statement is complete, in regards to the audit, and 
the control and management letters should be sent to TA Collins, in draft form, by October 22, 2013.  
The Town Clerk’s audit report should be with this information, in draft form, as well. 
 
TA Collins informed the Selectmen that she spoke with Don Yanke from Catamount, the final tests have 
not been received back yet for 8 and 12 Main Street, but 10 Main Street (white house) has.  10 Main 
Street will not need asbestos abatement.  There is a 30 ft. linear pipe in 12 Main Street and 
approximately 150 ft. linear in 8 Main Street.  There is some suspicious tile flooring in 8 Main.  The tests 
for these two buildings are due back by the end of this week.  Catamount will begin the paper work for 
DES, which needs to be submitted 2 weeks prior to demolition and will give a quote for what is 
known.  If additional abatement is needed, there will do a change order. 
 
TA Collins presented to the Selectmen Thank you letters for GACIT. 
 
TA Collins informed the Selectmen of Comcast Chanel Changes; Jewelry TV will be on Channel 60 
starting November 14th;  WYCU is on Channel 20. 
   
6:33 p.m.  Workshop with Department Heads regarding Capital Improvement Plans; On‐Call Pay; Any 
other business 
 
The Department Heads, Highway Department, Water and Sewer Department and Police Department, 
joined the Selectmen. 
 



The Department heads discussed with the Selectmen Capital Improvement Plans; what was coming on 
and items that could or soon to be removed from their Capital Improvement Plans.  (See attached Town 
Proposed 2013‐2013 Capital Improvement Plan Summary). 
 
Bob Johnson, Waste Water Department Head, was unable to attend, but informed TA Collins that there 
was nothing to be added to his Capital Improvement Plan. 
 
Key projects Dennis Nadeau, Water and Sewer Department discussed with the Selectmen: 

 Iodine treatment is an ongoing project, a lot of work has been done, but there is still a long way 
to go. 

 Sewer lines – next year in the spring, sewer lines by the High School and Prospect Street.  The 
piping is all different kinds of piping and it is unsure as to where shut offs are located. 
Indian Acres sewer lines need to be addressed.  The lines are mostly clay and there are no real 
good joint seals.  A lot of the piping leaks.  The pipes were put in approximately 60 years ago and 
there were no regulation in place when the pipes were put in.  The piping did not settle 
properly.  Ideally, all the piping needs to be replaced.  The water and sewer lines should be done 
all together. 

 When the water and sewer study was done last year, a lot of the down town area was 
addressed.  A lot of issues were fixed when the camera was feed through the piping. 

 Canal Street needs to be addressed. 
 
The Selectmen would like to see a prioritized plan list of water and sewer lines that needs to be address. 
 

 Monument Road will be looked at soon, which the public is aware, during the Monument Road 
project with the Highway Department. 

 The Water and Sewer Department vehicles; are still fixable when needed.  Looking into leasing 
a new Back Hoe, which will be upped a size. 

 
The Selectmen mentioned that the Department Heads are in a really good position. 
 
Key projects Frank Podlenski, Highway Department, discussed with the Selectmen: 

 Monument Road project – looking into moving forward on the project.  Waiting on pricing and 
looking into how many phases the project will have.  Meetinghouse Road to Plain Road will be 1 
phase.  The upper portion, Plain Road to Monument Road, the Highway Department will be 
able to complete themselves.  Time frame about 4 years. The lower section would need to be 
bid out, Meeting House Road to Old Brattleboro.  Looking into 2 Bonds for the projects.  New 
water lines will be placed during this project.  The Highway department is close to being ready 
for this project. 

 Equipment – the Loader is on a buyout lease.  Leases are preferred; keep everything at a flat 
cost. 
Loader – try to push for 10 year lease; bigger trucks for a 15 year lease; smaller trucks for an 8 
year lease.  All equipment leases have a $1.00 buyout with escape clause. 

 
Capital Reserve fund vs. leasing equipment was discussed.  If $60,000.00 a year was approved on this 
year’s budget, it would help to stay on schedule for the replacement of highway equipment.  If 
presented, this would help keep the tax rate level.   
 



Key projects Police Chief Todd Faulkner discussed with the Selectmen: 

 Vehicle leasing – looking into 2 units.  Prior vehicle leased, proposed lease at $27,256.00, ended 
up leasing for $26,500, plus additional equipment needed $5,000.00‐$6,000.00.  Vehicle lease 
includes $125,000.00 mile warranty.  Lease is for 4 years with a $1.00 buyout.  Under coating on 
the vehicles makes them last longer. 
Different tires are being looked into for the newer cruiser.   
2004 cruiser would make a good spare town vehicle, once new cruisers are obtained. 
Working on phasing out the Ford Expedition soon, when ready, would like to replace with SUV, 
which are about $11,000.00 less. 
All the equipment on the new SUV that was obtained this year will be transferable with the new 
SUVs. 
Leasing the new SUV cruisers are for a 4year period, with a $1.00 buyout.   Would like to phase 2 
cruisers one year then 2 then next and would be able to purchase 1 ½ vehicles outright.  

 Equipment – Revolving equipment – 2 cruiser radios, possible to obtain a state grant. 
Would like to see the laptops gone and obtain tablets.  The laptops are 10 years old.  There are 
possible grants out there. 
Pistols – it was possible to trade some of the older pistols in for new pistols which should last 5‐
7 years. 
Tasers – are good for 10years, and when time comes to replace, all will need to be replaced all 
at once. 
A Radio Fund is already in place. 
Vests – grants are able to be obtained, which comes in at 50% of the cost. 
Cameras ‐ $900.00 a piece, 5 would be needed. 
AED ‐ $2,500.00 a piece, 3 would be needed.  Good for 7 years. 

 
There is a Communication Fund, but all departments put money into this fund. 
 

 $5,000.00 for training, but there are grants so there is no cost to the Town. 

 A generator for the new Police Station should be looked into.  It might be possible to look into 
the Development Fund for money. 

 
Possible fund raisers were discussed.  Scarecrow festival. 
 
Longevity Pay Discussion: 
  It was discussed the possibility of longevity pay for town employees, as an incentive for 
employees who have moved up to step 8 pay scale and only get the cost of living raise, it was proposed 
as follows: 
5 years of employment: $250.00 
10 years of employment: $500.00 
15 years of employment:  $750.00 
20 years of employment: $1,000.00 
Pro‐rated amount to regular PT employees that work more than 20 hours per week for a minimum of 45 
weeks per year.  $250 after 5th year paid annually the first week of December and is based on years as 
of the calendar year anniversary date and so forth. 
 
Discussion:  The concept is appreciated, but an issue would be if an employee who has been here for 
over 5 years would get this longevity pay and not doing their complete job.  Employees would are not 
doing their jobs, questions would rise why are they still employed. 



Discussion regarding employees obtaining training, might possibly get a pay increase, but it is easier for 
this in some departments then it is in others.   
The merit system was brought up. 
The town can’t compete with larger communities, so this would help give the town employees a little 
incentive. 
A salary study was performed in 2001, and salary step/grade was addressed.  The study is over 12 years 
old; it was discussed to have the study performed again, to keep pay rates current. 
The comparison information is obtained from around the state, population size and job descriptions are 
looked at.  
The Selectmen have been spending a lot of time with the employee job descriptions to get a better idea 
of what employees positions entail.  Most the job descriptions are based on information provided from 
LGC. 
It was mention that pay rates, step/grade level, should be based on education, experience and 
certifications. 
The proposed longevity pay amount that would go to employees annually is approximately $17,000.00. 
 
It was discussed employees be able to move up when department heads retired.  Who would be able to 
step in their place?  Training and certifications should be addressed for any who would like 
advancement. 
 
On‐Call Discussion: 
The Selectmen would like on‐call pay to be even throughout all departments.  As of now, employees 
who are on call receive $500.00 annually, plus minimum 2 hour call back pay.  It is proposed, those who 
are on call received $50.00 each time on call, plus the minimum 2 hour call back pay. 
(See attached comparison with other towns) 
Anytime worked over the 2 hours will be paid as well. 
On call pay has nothing to do will the actually function of the position, only if you are on call. 
The different comparisons were discussed.  It is hard for Hinsdale to be compared to the larger 
communities. 
Between the possibility of increasing the on call pay and giving longevity pay would be rewarding 
employees for doing a good job. 
The Selectmen want to discuss with the department heads to get their thoughts on these proposed 
changes. 
It was discussed about those employees now who are on call and receive and additional week vacation, 
would they still be grandfathered and continue to receive this week vacation?  The Selectmen would like 
to keep this in place. 
More of an increase would like to be done, but it needs to happen gradually and has to be planned. 
It needs to be looked into further and need to find something that will work for everyone. 
 
Other business: 
Selectman Rideout wondered what was going on with River Road property and the payment 
arrangement made.  It will be looked into. 
 
Selectman Morel went to the Board of Selectmen’s Institute.  She attended Planning Board Meeting.  
Discussed briefly about the School, having a Warrant Article regarding the SRO Officer at the school, 
having it spelt out how the fourth year will be funded.  Selectman Morel would like Attorney Rattigan 
involved.  The RSA needs to be looked into further as to the Selectmen having authority to accept these 
grant funds for this program. 



Selectmen Morel mentioned there is a Getting Ready for Winter webinar on Wednesday, October 23, 
2013. 
 
Selectman Gallagher attended HCIDC meeting.  It is being looked into development of the town and if it 
can be sustained.   
 
Selectman Ebbighausen attended Zoning Board of Adjustment meeting.  The proposed gas pumps at 
Route 63 Store are put on hold.  An adjoining property owner had some questions and they did not want 
to move forward until the question could be answered. 
 
9:20 p.m.  Selectman Morel made a motion to go into Non‐Public meeting, per RSA 91, A; 3‐II (a), 

Personnel, Selectman Ebbighausen second.   

Vote was as follows: 

Chairman Darcy – I; Selectman Ebbighausen – I, Selectman Gallagher – I; Selectman Morel – I; Rideout ‐ I 

Motion passed. 

 

9:40 p.m.  Selectman Ebbighausen made a motion to come out of Non‐Public Meeting, Selectman Morel 

second.  Motion passes unanimously. 

 

Selectman Ebbighausen made a motion to seal the Non‐Public Meeting Minutes, Selectman Gallagher 

second.  Motion passes unanimously. 

 

Selectman Ebbighausen made a motion, upon final approval from the Federal Government accepting 

the SRO grant, Police Chief Faulkner can officially accept said grant, with the condition of Officer Kassotis 

passing the physical test, and will then receive a pay increase at Grade 10, Step 7, with a successful year 

of probation, Selectman Gallagher second.  Motion passes unanimously. 

 

Selectman Gallagher made a motion to allow Police Chief Faulkner to place an advertisement for and 

additional full time Police Office, Selectman Ebbighausen second.  Motion passes unanimously. 

 

9:45 p.m.  Selectman Ebbighausen made a motion to adjourn, Selectman Rideout second.  Motion 

passes unanimously, 

 
Respectfully Submitted, 
Alicia Marshall 

Secretary 


